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L AC A R 10
N REGIMENTO INTERNO DA IGREJA BATISTA ITACURUCA

INTRODUCAO

Artigo 1°. A Igreja Batista Itacurucd reger-se-a, em todas as suas atividades, funcbdes e

operacdes, por intermédio das normas e diretrizes contidas no Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Igreja, nos termos do Estatuto (artigo 10, inciso |,
alinea d), objetiva a melhor operacéo da Igreja como agéncia de Cristo no mundo.

Artigo 2°.

A Igreja podera criar ou adotar congregacdes e outras entidades, instituicdes ou

organizacdes com personalidades juridicas préprias, conforme estabelecido no Estatuto (artigo
39), de acordo com 0s seguintes parametros:

§ 1°.

§ 20

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

Quando se evidenciar tal necessidade, deverd ser apresentada a proposta com as
devidas justificativas para apreciagao inicial pelo Pastor e pela Diretoria;

A decisdo sobre a proposta sera decidida por maioria absoluta (2/3), considerando os
votos dos membros da Diretoria e do Pastor;
ApOs esta aprovacao inicial, a proposta seré levada a apreciagdo pela Comisséo de

Orcamento e Finangas para avaliacdo quanto a viabilidade econdmico-financeira e
pela Comissédo Juridica para avaliacdo quanto a viabilidade juridica;

Apds o exame pela Comissdo de Orcamento e Financas e pela Comisséo Juridica,
atestando a viabilidade, a proposta serd levada pela Diretoria a apreciacdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) que deliberard sobre o assunto com decisdo
tomada por maioria absoluta (2/3) dos membros presentes na Assembleia;

Caso a proposta seja aprovada, essa mesma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
elegera uma comissdo com quantos membros julgar necessarios para dar o devido
encaminhamento a sua execugao.

Artigo 3°. A Igreja podera firmar parcerias com outras Igrejas, conforme estabelecido no Estatuto
(artigo 4°), tendo em vista 0s seguintes parametros:

§ 1°.

§ 20

§ 3°.

O Pastor apresentara a proposta com as devidas justificativas para apreciacao inicial
pela Diretoria,;

A proposta sera levada a apreciacdo pela Comissdo de Orcamento e Finangas para
avaliagdo quanto a viabilidade econdémico-financeira e pela Comissdo Juridica para
avaliacdo quanto a viabilidade juridica;

Apds o exame pela Comissdo de Orcamento e Financas e pela Comisséo Juridica,
atestando a viabilidade, a proposta serd levada pela Diretoria a apreciacdo pelo
Conselho Deliberativo, que deliberara sobre o assunto com decisdo tomada por
maioria absoluta (2/3) dos membros presentes na reunido.
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CAPITULO | - DOS MEMBROS DA IGREJA

Artigo 4°. As possibilidades de admissdo de membros estabelecidas no Estatuto (artigo 6°) seréo
consideradas também através de meios virtuais, especialmente para as pessoas que nao residam
na regido metropolitana do Rio de Janeiro, permanecendo inalterada a contagem de quérum nas
Assembleias, conforme estabelecido no Estatuto (artigo 11);

§ Unico. Os membros admitidos na forma estabelecida neste artigo, ndo poderédo votar ou
ser votados para quaisquer cargos ou fungdes, salvo se, por ocasido da elei¢ao,
residirem na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Artigo 5°. Além das formas de desligamento de membros previstas no Estatuto (artigo 7°), os
membros poderao solicitar seu desligamento voluntério da Igreja em virtude de transferéncia para
outra Igreja da mesma confissdo de fé ou pelo seu simples desejo de afastamento, devendo tal
fato ser simplesmente comunicado a Igreja e registrado em ata da Assembleia Geral Especial
(AGESP).

Artigo 6°. A Igreja promovera a atualizagdo do rol de membros através de recadastramento a ser
realizado a cada cinco anos.

§ 1°. Os membros da Igreja que ndo se recadastrarem dentro do prazo previsto serédo
automaticamente desligados, conforme estabelecido no Estatuto (artigo 7°, inciso Il1);

§ 2°. Aqueles que forem desligados por ndo se recadastrarem somente poderdo ser
novamente considerados membros quando se recadastrarem, desde que o fagcam
antes que aconteca o recadastramento seguinte;

§ 3% Aqueles que forem desligados dessa forma e ndo se recadastrarem antes do
recadastramento seguinte poderdo ser hovamente aceitos como membros de acordo
com as formas estabelecidas no Estatuto (artigo 6°).

CAPITULO 1l - DA ORGANIZACAO INTERNA

Artigo 7°. A estrutura organizacional da Igreja, descrita no Regimento Interno (anexo I), compde-
se dos seguintes 6rgdos, com base no Estatuto: Assembleia Geral (capitulo IV); Comisséo
Eleitoral (capitulo V); Diretoria (capitulo VI); Conselho Fiscal (capitulo VII); Conselho Deliberativo
(capitulo VIII); Ministérios Eclesiasticos (capitulo 1X); Comissdo de Fiscaliza¢éo Eleitoral conforme
este Regimento Interno (artigo 11, inciso 7, 8§ 4°); Comissdo de Or¢camento e Financas; Comissao
Juridica; e Ministério Diaconal, esses ultimos conforme o Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea c).

Artigo 8°. A qualquer tempo, em razdo do surgimento de novas circunstancias ou oportunidades
condicionantes, a Assembleia, apds proposta elaborada e encaminhada pelo Conselho
Deliberativo, poderd autorizar a modificacdo, ampliacdo ou diminuicdo dessa estrutura
organizacional, bem como das atividades setoriais internas quando, entdo, o Regimento Interno
sofrera as devidas alteracdes, conforme decisdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) prevista no
Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea d).
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FUNDADA EM 19

Titulo 1 —

Da Assembleia Geral

Artigo 9°. A Assembleia Geral, conforme determina o Estatuto (capitulo IV), em suas quatro
formas, obedecera ainda a seguinte ordenagéo:

VI.

As pautas para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como seus
horarios de inicio e de encerramento, serdo definidas pela Diretoria nas ultimas
reunides que antecederem as datas para elas marcadas, observados os prazos e
demais normas estabelecidos no Estatuto;

Na apreciacdo dos assuntos levados ao plenario das Assembleias Gerais, serdo
adotadas as Regras Parlamentares constantes no Regimento Interno (anexo Il),
objetivando a participacdo democratica e ordeira de todos os presentes em suas
manifestacdes;

Para a melhor ordenacdo das Assembleias no tocante a fiel interpretacdo das Normas
Parlamentares e a correta observancia do disposto no Estatuto e no Regimento Interno,
a Mesa Diretora contara com a participacdo de um ou mais membros da Comissao
Juridica por esta designada para assessoria juridica, conforme estabelecido no
Regimento (artigo 19, alinea d).

As atas contendo as resolucbes das Assembleias serdo distribuidas e expostas em
local visivel, apropriado e acessivel a todos, com publicacdo nas midias proprias
vigentes da Igreja, com razoavel antecipacdo para apreciagdo delas pela Assembleia
seguinte. Entdo, ap6s aprovacao, as atas serdo lancadas em livro préprio e assinadas
pelas pessoas que tenham ocupado a Secretaria e a Presidéncia. No caso de emendas,
essas serdo lancadas na ata da Assembleia em que a ata daquela assembleia for
apreciada. As atas deverdo conter a lista de todos os membros, seja em reunides
presenciais ou participantes a distancia, no caso de reunibes realizadas através de
videoconferéncia. Para efeito de exigéncia legal, no caso de ata relativa a eleicdo da
Diretoria, essa devera, apds sua aprovacdo em Assembleia, ser encaminhada para o
competente registro oficial em Cartorio;

As Assembleias Gerais seréo presididas pelo Presidente ou por outro membro da
Diretoria. Excepcionalmente, as Assembleias poderdo ser presididas, quando
circunstancias de for¢ca maior exigirem, por membro da Igreja presente que for eleito por
maioria absoluta (2/3) dos presentes e que tenha conhecimento das regras
parlamentares;

As Assembleias Gerais, assim como as reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo, poderdo ocorrer de modo presencial ou, excepcionalmente com as devidas
justificativas, por meios virtuais através de videoconferéncias com a utilizacdo de
dispositivos ou aplicativos audiovisuais.
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§ 1°. Constatada e justificada a necessidade de realizacdo da Assembleia ou das
reunides mencionadas por meios virtuais, 0s mesmos procedimentos e
parametros previstos no Estatuto e no Regimento Interno serdo devidamente
aplicados;

8 2°. Nas decisfes tomadas nas Assembleias Gerais, nas reunides da Diretoria e do
Conselho Deliberativo, realizadas virtualmente através de videoconferéncias, os
votos serdo manifestados nominalmente e devidamente registrados pela
Secretaria Estatutaria;

§ 3°. As reunifes do Conselho Deliberativo e as Assembleias serdo gravadas em audio
e devidamente arquivadas pela Secretaria Estatutaria pelo periodo minimo de 90
(noventa) dias contados de suas realizacoes;

§ 4°. Dependendo da convocagdo, assuntos de baixa complexidade ou relevancia e
consultas, a serem tratados nas Assembleias, nas reunibes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria, 0os votos poderdo ser manifestados durante
determinado periodo previamente estabelecido e serem registrados por meio de
aplicativo préprio ou e-mail.

Titulo 2 — Do Processo Eleitoral

Artigo 10. Para realizacdo do Processo Eleitoral, serd convocada Assembleia Geral Ordinaria
entre os meses de junho e julho do ano correspondente a eleicdo para o biénio seguinte,
conforme determina o Estatuto (artigo 10, inciso I, alineas b e c), para que seja eleita a Comissao
Eleitoral, constituida por dez membros titulares e quatro suplentes, que dara inicio imediato, aos
trabalhos de recrutamento, sele¢do e indicagdo de nomes para a sucessdo dos cargos
estatutérios e regimentais.

l. O mandato dos membros da Comisséo Eleitoral sera de dois anos, com inicio no dia
da eleicdo pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO), conforme acima disposto, e
término até que seja realizada outra Assembleia para tal fim dois anos apés.

I1. Os membros da Comissdo Eleitoral somente poderdo ser reeleitos uma Unica vez,
consecutivamente, devendo haver a renovagdo de, no minimo, metade dos seus
membros a cada eleicao;

lll.  Os membros a serem eleitos para a Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer a
eleicdo como indicados para o exercicio de qualquer cargo eletivo;

IV. Caso membros da Comissédo Eleitoral venham a ser indicados para qualquer outro
cargo, somente poderdo concorrer a ele, caso se desliguem da Comisséao Eleitoral.

V. Caso membros da Comisséo Eleitoral venham a ser indicados e aceitem a indicacdo
para outros cargos, as vagas disponiveis serdo ocupadas imediatamente pelos
suplentes, na ordem de sua elei¢éo;
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FUNDADA EM 1936

VI.

A Comisséo Eleitoral permanecera em funcionamento, a disposicdo da Igreja, para
desenvolver o seu trabalho, mesmo apds as elei¢cdes, considerando a eventualidade
de substituicdo de integrantes no caso de vacéncia de cargos;

Artigo 11. A Comissao Eleitoral eleita terd o prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados da
data da sua eleicdo para cumprir com as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

Apuracao das vagas a serem preenchidas para a Diretoria, Conselho Fiscal, Comisséo
de Orcamento e Financas, Comissdo Juridica, Ministério Diaconal e Membros da
Igreja que integrardo o Conselho Deliberativo;

Apuracao dos nomes indicados pela membresia e pela propria Comissao Eleitoral para
participacdo como candidatos e verificacdo da capacidade e da disponibilidade dos
indicados;

Divulgacgéo dos candidatos habilitados para a elei¢cdo dentro do prazo de até 21 (vinte
e um dias) antes da data prevista para a eleicdo;

Elaboragdo da cédula de votacéo, contendo todos os candidatos indicados para cada
uma das vagas;

Organizacéo do local de votacéo, do sistema de votacéo e identificacdo dos votantes;
Apuracao dos votos;
Emisséo de relatorio de votagdo geral e divulgagéo do resultado final.

§ 1°. Os votos serdo apurados imediatamente apds 0 encerramento das elei¢cbes, na
mesma semana da votacao;

§ 2°. A Comissao Eleitoral priorizara a votacao por meio eletrénico;

8 3°. O resultado da elei¢cdo com a totaliza¢@o dos votos de todos os candidatos sera
publicado nas midias préprias vigentes da Igreja logo apés a sua consolidagéo;

8 4°. Durante todas as etapas do processo eleitoral, havera a participagdo de uma
Comisséo de Fiscalizagdo, composta por dois membros da Comisséo Juridica,
dois membros do Conselho Fiscal e um dos cinco membros independentes do
Conselho Deliberativo. Esta comisséo sera formada na mesma Assembleia que
eleger a Comissao Eleitoral e sera dissolvida imediatamente apds a concluséo
do processo eleitoral com a proclamagéo do resultado;

§ 5°. O status da lideranca dos cargos de cada 6rgédo ou das comissdes estatutérias,
existentes ou futuras, obedecera a ordem da eleicdo, conforme o numero de
votos recebidos. Contudo, a lideranca ou relatoria do 6rgéo podera ser escolhida
por decisdo da maioria absoluta (2/3) dos membros eleitos, exceto o caso do
Presidente, devendo tal deciséo ser comunicada a Diretoria.

Artigo 12. Os cargos a serem preenchidos pelo processo eletivo sdo 0s seguintes, conforme
define o Estatuto (artigo 10, inciso I, alineas b e c):
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FUNDADA EM 19

l. Diretoria da Igreja, conforme o Estatuto (artigo 19): Presidente; Primeiro e Segundo
Vice-Presidentes; Primeiro e Segundo Secretarios; Primeiro, Segundo, Terceiro e
Quarto Tesoureiros; sete membros para o Conselho Fiscal, conforme o Estatuto (artigo
27), e cinco membros do Conselho Deliberativo conforme o Estatuto (artigo 28);

.  ComissOes estatutérias, aquelas que decorrem da acado deliberativa da Assembleia da
Igreja conforme previsto no Estatuto (artigo 10, Inciso |, alineas b e c): a) Dez
membros para a Comissdo Eleitoral e quatro suplentes; b) Cinco membros para a
Comissdo de Orcamento e Financgas; c¢) Cinco membros para a Comissdo Juridica; e
as demais que venham a ser criadas; além de eventuais membros do Ministério
Diaconal;

lll.  Novas comissdes poderao ser criadas de acordo com as necessidades impostas pelas
circunstancias, o que devera ser objeto de estudos pelo Conselho Deliberativo para
encaminhamento a deliberagdo pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ Unico: A Comisséo Eleitoral levara em consideragéo, nas suas indicacdes para 0s
cargos em geral, os critérios de disponibilidade, disposicdo e vocac¢éo dos
candidatos. Para cargos especificos, a Comissdo Eleitoral levara em
consideragcdo também os conhecimentos técnicos especificos necessarios
dos candidatos.

Titulo 3 — Da Diretoria

Artigo 13. A Diretoria, cujos mandatos e fun¢des estdo descritos no Estatuto (capitulo VI), tem as
seguintes responsabilidades: a realizacdo das Assembleias e reunides do Conselho Deliberativo,
com a observancia das pautas previamente aprovadas; e a participagdo nas reunides de
coordenacdo e acompanhamento das diversas atividades da Igreja, cabendo ao Presidente a
convocacgao de tais reunifes, para as quais podera, eventual ou sistematicamente, ser convidado
0 Conselho Deliberativo, ou ainda qualquer comissédo de assessoramento.

l. Para melhor consecucao dessas atribui¢cdes, especialmente na area administrativa, a
Diretoria da Igreja contara com os 0rgaos de apoio e de sustentacdo - Comissdo de
Orcamento e Finangas, Comissdo Juridica e Conselho Fiscal - conforme definido no
Estatuto e no Regimento, que dardo condicdes de operacdo e funcionamento a Igreja
como um todo.

II. A lIgreja, em sua estrutura administrativa, contard& com um coordenador geral
contratado, que tera a finalidade de planejar, coordenar e controlar os recursos de
logistica e de infraestrutura necesséarios a melhor operacédo da Igreja, de modo a
permitir o desenvolvimento das atividades administrativas e de suporte as atividades
ministeriais, proporcionando os meios e 0s servicos indispensaveis a sua melhor
gestéao;
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lll. Para que essa coordenacdo se exerca de forma efetiva, o coordenador geral terd
como sua responsabilidade a gestdo dos servicos de administracdo - secretaria,
contabilidade, manutencéo, zeladoria e afins - a fim de que estas funcdes sejam
desempenhadas da melhor forma para conferir eficiéncia a todas as atividades da
Igreja;

IV. A Diretoria acompanhara, respeitando a autonomia delas, os trabalhos das
Comissfes, que se reportardo a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e as Assembleias;

V. A Diretoria se reunird mensalmente, conforme calendario anual previamente elaborado
pelo Presidente a fim de proceder as suas atividades. Eventualmente, poderdo ser
realizadas reunifes adicionais as pré-estabelecidas no calendario anual. Em carater
extraordinario, a reunido da Diretoria podera ser convocada por qualquer de seus
membros;

VI. Em qualquer das hipoteses previstas para a realizacdo das reunifes da Diretoria, a
pauta dos assuntos devera ser comunicada com antecedéncia, salvo se houver
necessidade de sigilo antecipado do assunto a ser apreciado;

VIl. Os membros da Diretoria poderdo ser exonerados quando necessério e mediante
justificativa, salvo aqueles que forem exonerados ex officio, devendo ser observado o
Direito a ampla defesa e na forma estabelecida no Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea
b);

VIIl. A Diretoria submeterd todo e qualquer ato juridico & Comissdo Juridica, que fara a
andlise, revisdo, alteracdo ou até mesmo a recomendacdo de suspensdo, caso
verifique a possibilidade de risco ou prejuizo para a Igreja;

IX. A Diretoria tera como suas atividades precipuas:

a) Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
igreja,;

b)  Coordenar, a partir de levantamentos internos, planos e projetos que busquem
atender aos objetivos da Igreja face aos acontecimentos socioecondmicos

previstos ou circunstanciais ocorridos no ambiente interno e externo com
reflexos para a Igreja em consonancia com o Pastor;

c) Gerenciar os resultados alcancados pelos diversos ministérios e a gestdo
administrativo-financeira, além de coordenar planos alternativos e acgbes
corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais dos érgdos sob a sua
coordenagdo, intensificando agbes para a reducdo de custos e o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Adotar medidas de otimizacdo e racionalizacdo dos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das necessidades;
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e) Submeter a Presidéncia os processos e documentacfes relativos aos 6rgaos
que lhe sdo subordinados e assessorar em todos o0s assuntos da éarea
administrativa da Igreja com a proposicéo de alternativas e solucdes;

f) Coordenar a elaboragédo da proposta orgamentaria anual e apreciar os pedidos
de créditos adicionais;

g) Ordenar e autorizar pagamentos em geral, especialmente e em consonancia
com a Tesouraria;

h)  Confeccionar e publicar normas no ambito de sua competéncia;

i) Autorizar a participacdo de funcionarios em cursos de interesse da
administracdo, incluindo as despesas de viagem com diarias e passagens;

)] Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo para a realizacao das Assembleias com
a observancia das pautas previamente aprovadas.

Titulo 4 — Da Comissao de Orcamento e Financas

Artigo 14 . A Comissédo de Orgamento e Financas serd composta por cinco membros a serem
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO), conforme estabelecido no Estatuto (artigo 10,
inciso |, alinea c).

l. Caberé a Comissao de Orcamento e Financas:
a) Elaborar o orcamento anual da Igreja com a supervisdo da Diretoria;

b)  Acompanhar regularmente, em consonancia com o Conselho Fiscal, a execuc¢ao
do orcamento com a verificacdo da observancia pelos setores, 6rgaos, Visdes
Ministeriais e Ministérios Auxiliares dos parametros estabelecidos;

C) Prestar assessoria a Diretoria e aos demais Orgéos, Comissbes, Visbes
Ministeriais, Ministérios Auxiliares e demais setores ou 6rgdos, devendo prestar
orientacdo e recomendar procedimentos sobre a melhor forma de serem
operados os gastos, a fim que esses sejam sempre adequados ao or¢gamento
aprovado;

Il. Imediatamente apds o inicio de seus mandatos, os membros da Comissao de
Orcamento e Financas elegerdo um relator e um sub-relator que serdo os
principais responséaveis pelo desenvolvimento de suas atividades conforme
estabelecido nesse Regimento Interno (artigo 11, § 5°);

lll.  Nas reunides regulares da Comissdo de Orcamento e Financas para a consecucao
dos seus trabalhos, devera haver um quérum de, no minimo, trés dos seus membros.
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Artigo 15. No cumprimento do estabelecido no Estatuto (artigo 10, inciso |, alinea c), a
Assembleia Geral tomara o cuidado de ndo eleger para a Comissdo de Orcamento e Financas
quaisquer de seus membros que tenha algum vinculo de afinidade ou parentesco legal com
agueles eleitos para a Diretoria ou que tenham qualquer relacdo de emprego na administracao.

Artigo 16 . Mensalmente ou quando solicitada, a Comissédo de Orcamento e Financas apresentara
relatérios a Diretoria, ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, conforme o caso;

Artigo 17. A Comissao de Orcamento e Finangas apresentara o orcamento anual detalhado para
exame, apreciacdo e deliberacdo, inicialmente pela Diretoria e, posteriormente, pelo Conselho
Deliberativo até o dia 15 de outubro de cada ano.

§ Unico: Caso sejam necessarios ajustes ou revisdes no projeto de orgamento apresentado
pela Comissao de Orgamento e Financas que impliqguem no seu refazimento, em
gualquer hipotese, este sera votado pelo Conselho Deliberativo até o final do
exercicio anual em curso.

Artigo 18. A execugdo do or¢camento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo devera ser
estritamente observada, considerando os seguintes parametros:

I Excepcionalmente, serdo admitidas variagdes para maior nos valores dos gastos
previstos, desde que sejam apresentadas justificativas prévias a Diretoria,
especialmente a Tesouraria, e devidamente demonstradas as suas compensacoes,
gue poderdo ser livremente ajustadas com outros departamentos, Visdes Ministeriais
ou Ministérios Auxiliares;

Il. Em nenhuma hipétese, sera admitida a realizacdo de despesas acima do orcamento
sem autorizacao prévia, conforme acima mencionado;

lll.  As despesas eventuais de carater comprovadamente urgente e extraordinario serdo
autorizadas pela Diretoria nos termos estabelecidos pelo Estatuto (artigo 24), devendo
ser reportadas imediatamente ap6s a Comissdo de Orgcamento e Financas, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Titulo 5 — Da Comissao Juridica

Artigo 19 . A Comissao Juridica sera composta por cinco membros, todos advogados habilitados,
a serem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO), conforme estabelecido no Estatuto (artigo
10, inciso |, alinea c).

l. Caberda a Comissao Juridica:

a) Prestar assessoria juridica, especialmente a Diretoria no exame e elaboracao de
minutas de contratos;

b) Orientar, quanto aos aspectos juridicos, todas as decisbes da Igreja que
eventualmente tenham complexidade juridica pertinente;
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C) Representar a Igreja em processos administrativos ou juridicos na defesa e
protecdo dos seus Direitos;

d) Designar representantes para participacdo nas Assembleias quando requisitados
pela Diretoria;

e) Padronizar, escrever, rever e alterar todo e qualquer contrato a ser celebrado
pela Diretoria.

Il. Imediatamente apds o inicio de seus mandatos, os membros da Comissdo Juridica
elegerdo um relator e um sub-relator que serdo 0s principais responsaveis pelo
desenvolvimento de suas atividades;

[ll.  Nas reunifes regulares da Comisséo Juridica para a consecucdo dos seus trabalhos,
devera haver um quérum de, no minimo, dois dos seus membros.

Artigo 20. Considerando as situagfes acima previstas de atuagdo da Comissao Juridica, todas as
decisbes da Diretoria que tenham implicagBes nesta area deverdo ser tomadas com o devido
embasamento e orientacdo da Comissdo Juridica, que manifestard o seu parecer sempre por
escrito e tempestivamente.

§ Unico: Todos os contratos de qualquer natureza, excetuando-se os contratos regidos
pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, deverdo ser analisados
previamente pela Comisséo Juridica.

Artigo 21. No cumprimento do estabelecido no Estatuto (artigo 10, inciso |, alinea c), a
Assembleia Geral tomara o cuidado de nado eleger para a Comissao Juridica qualquer de seus
membros que tenha algum vinculo de afinidade ou parentesco legal com aqueles eleitos para a
Diretoria ou que tenham qualquer relacdo de emprego na administracao.

Artigo 22 . Quando instada, a Comissdo Juridica devera apresentar relatérios a Diretoria, ao
Conselho Deliberativo ou & Assembleia Geral, conforme o caso.

Titulo 6 — Do Conselho Fiscal

Artigo 23. O Conselho Fiscal serd composto por sete membros a serem eleitos a cada triénio pela
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), conforme estabelecido no Estatuto (artigo 10, inciso I).

l. Cabera ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a emissdo dos relatorios financeiros, movimentos da Tesouraria,
pagamentos de encargos e tributos;

b)  Examinar os atos administrativos da Igreja;

c) Verificar o cumprimento de deveres legais e estatutarios e emitir pareceres sobre
relatorios financeiros e contabeis;
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V.

Artigo 24.

d) Realizar, regularmente, exame de contas e mesmo auditorias nos documentos,
balancetes e balancos da contabilidade, emitindo parecer sobre a fidedignidade
dos numeros e resultados;

e) Recomendar procedimentos, bem como prestar orientacdo sobre a melhor forma
de serem operados 0s servigos internos administrativos, financeiros e contabeis
da Igreja.

Imediatamente apds o inicio de seus mandatos, os membros do Conselho Fiscal
elegerdo um relator e um sub-relator, que serdo o0s principais responsaveis pelo
desenvolvimento de suas atividades, conforme estabelecido no Regimento (artigo 11,
§59;

Nas reunifes regulares do Conselho Fiscal para a consecu¢do dos seus trabalhos,
devera haver um quérum de, no minimo, dois dos seus membros;

N&o obstante o quérum acima estabelecido, os pareceres do Conselho Fiscal serdo
formulados por, no minimo, trés dos seus membros.

No cumprimento do estabelecido no Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea c), a

Assembleia Geral tomara o cuidado de ndo eleger para o Conselho Fiscal quaisquer de seus
membros que tenha algum vinculo de afinidade ou parentesco legal com aqueles eleitos para a
Diretoria ou que tenham qualquer relacdo de emprego na administracao.

Artigo 25 .

O Conselho Fiscal devera apresentar os seus relatérios a Diretoria, ao Conselho

Deliberativo e & Assembleia Geral, conforme a seguir descrito:

O Conselho Fiscal deverad apresentar os seus relatérios inicialmente a Diretoria,
mensalmente, até o Ultimo dia do més seguinte ao més examinado;

O Conselho Fiscal deverd apresentar os seus relatérios ao Conselho Deliberativo,
trimestralmente, nas reunides ordinarias ao Conselho Deliberativo previstas no
Estatuto (artigo 28). Os relatorios a serem apresentados serdo relativos ao trimestre
anterior aquele em que se realizar a reunido do Conselho Deliberativo;

O Conselho Fiscal devera apresentar os seus relatorios a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) relativamente a cada exercicio anual dentro do primeiro trimestre do ano
seguinte em Assembleia a ser marcada dentro desse periodo;

Quando a data de apresentacdo de quaisquer relatérios tiver de ocorrer apds o
encerramento do mandato do Conselho Fiscal, tais relatérios serdo ainda de sua
responsabilidade, considerando que, eventualmente, esse trabalho prossiga além do
seu mandato;

As apresentagfes dos relatdrios acima mencionados deverdo contar sempre com a
presenca de, no minimo, dois membros do Conselho Fiscal.
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FUNDADA EM

Titulo 7 - Do Conselho Deliberativo

Artigo 26. O Conselho Deliberativo, conforme estabelecido no Estatuto (capitulo VIII), tem por
finalidade o planejamento, a coordenagéo e o acompanhamento das diversas atividades da Igreja,
servindo como férum basico para a discussado, encaminhamento e solucdo dos assuntos de maior
relevancia que interessem a boa ordem administrativa e ao melhor desenvolvimento das
atividades eclesiasticas, sendo composto, conforme determinado pelo Estatuto (artigo 28): a)
Pastor da Igreja e demais Pastores Auxiliares; b) Todos os membros da Diretoria; ¢) Todos os
membros das Comissdes; d) Todos os membros do Conselho Fiscal; e) Todos os Coordenadores
das VisBes Ministeriais e Ministérios Auxiliares; f) Cinco membros do Ministério Diaconal indicados
livremente pelo préprio Ministério Diaconal; g) Cinco membros da Igreja que ndo estejam em
exercicio de qualquer cargo eletivo ou comissionado eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria

(AGO).

§ Unico: Ao Conselho Deliberativo compete apreciar, discorrer e deliberar sobre a politica
de gestdo, o planejamento estratégico, o orcamento anual proposto pela Diretoria,
além das decisfes estratégicas da Diretoria;

I Para melhor efeito da operacdo da Igreja de modo geral, o Presidente convocara
o Conselho Deliberativo trimestralmente ou mais vezes, se necessario, para
encaminhar e deliberar sobre os assuntos, conforme estabelecido no Estatuto
(artigos 28, 29 e 30), reportando-se sempre a Assembleia Ordinéria seguinte;

II.  As convocacgdes para as reunides do Conselho Deliberativo seréo feitas com a
antecedéncia minima de sete dias, a excecdo das situacdes em que houver
assuntos comprovadamente emergenciais a serem tratados;

lll.  As convocacdes contendo a pauta com 0s assuntos a serem tratados deverao
ser feitas através das midias impressas e virtuais da Igreja e também através de
contatos pessoais com 0s membros do Conselho através dos meios de
comunicacao disponiveis;

IV. Na apreciacdo dos assuntos levados as reunibes do Conselho Deliberativo, a
Igreja adotar4d as Regras Parlamentares constantes no Regimento Interno
(anexo 1), objetivando a participagdo democratica e ordeira de todos os
presentes em suas manifestacoes;

V. Os membros do Conselho Deliberativo que tiverem interesse direto em assuntos
em deliberacdo nao terdo direito a voto, podendo, entretanto, se manifestar;

VI. As atas contendo as resolucbes das reunides do Conselho Deliberativo serdo
distribuidas e expostas em local visivel, apropriado e acessivel a todos, com
razoavel antecipacdo para a apreciacdo delas pela reunido seguinte. Entéo,
ap0s aprovacdo, as atas serdo lancadas em livro proprio e assinadas pelas
pessoas que tenham ocupado a Secretaria e a Presidéncia. No caso de
emendas, essas serdo lancadas na ata da reunido em que a ata daquela reunido
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for apreciada. As atas deverdo conter a lista de todos os membros, presentes ou
participantes a distdncia, no caso de reunibes realizadas através de
videoconferéncia.

Titulo 8 — Do Ministério da Igreja

Artigo 27. A responsabilidade pelo Ministério da Igreja serd, primeiramente, do Pastor, cuja
lideranca sera exercida conforme definido no Estatuto (artigo 31).

Artigo 28. De acordo com o estabelecido no Estatuto (artigos 32, 33 e 34), o Ministério da Igreja €
constituido do Ministério Pastoral, das Visdes Ministeriais e Ministérios Auxiliares, de acordo com
a énfase dos trabalhos a serem desenvolvidos pela Igreja:

l. A atuacdo ministerial da Igreja sera exercida por meio das seguintes Visdes
Ministeriais: a) Comunh&o pela Visédo Ministerial da Amizade; b) Assisténcia Social
pela Visdo Ministerial da Justica; c¢) Educacdo Cristd pela Visdo Ministerial do
Crescimento; d) Evangelismo pela Vis&o Ministerial da Proclamacéo; e) Missdes pela
Visdo Ministerial de Missdes; f) Louvor pela Visdo Ministerial da Adoracdo; e Q)
Oracdo pela Visao Ministerial da Oracao;

.  Além das VisGes Ministeriais acima mencionadas, a Igreja conta com 0s seguintes
Ministérios Auxiliares: a) Adolescentes; b) Infantil; ¢) Jovens; d) Familia; e) Pedras
Vivas; f) Mulheres Cristds em Missdo — MCM; g) Celebrando a Transformacao; e h)
Visitacéo;

lll.  Além das Visbes Ministeriais e dos Ministérios Auxiliares acima mencionadas, a Igreja
conta ainda com uma Assessoria de Comunicacdo, que se constitui em 6érgdo
diretamente ligado ao Ministério Pastoral, destinado ao suporte de todas as atividades
ministeriais da Igreja na area da comunicacao.

§ Unico: Cada uma dessas Visdes Ministeriais, Ministérios Auxiliares e Assessoria de
Comunicacao tera o seu funcionamento orientado de acordo com manuais a
serem elaborados conforme estabelecido no Regimento Interno (artigo 40).

Artigo 29. Conforme preceitua o Estatuto (artigos 31, 32, 33 e 34), essas Visdes Ministeriais e
Ministérios Auxiliares compdem, com o Ministério Pastoral, o Ministério da Igreja. Seus titulares
serdo eleitos conforme determina o Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea a). Os responsaveis pelas
Visdes Ministeriais e Ministérios Auxiliares, denominados Coordenadores, poderdo ser ou nao
contratados e remunerados pela Igreja. Seus nomes serdo escolhidos pelo Pastor, apreciados
pelo Conselho Deliberativo e apresentados a Assembleia Geral para conhecimento e deliberagéo.

I Cabe ao Pastor a constituicAo de uma comissdo para desenvolver as fung¢des de
recrutamento, selegdo, convite e acompanhamento do desempenho dos estudantes
vocacionados ao Ministério para estagiarem na Igreja durante a sua formacéo.
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Nos casos em que o Coordenador indicado seja remunerado, a sua contratacao
seguird os seguintes parametros:

§ 1°. O Pastor da Igreja apresentara a proposta com as devidas justificativas para
apreciacao inicial pela Diretoria;

§ 2°. A proposta sera levada a apreciacdo pela Comissdo de Orgamento e Finangas
para avaliacdo quanto a viabilidade econémico-financeira;

§ 3% ApoOs o exame pela Comissédo de Orgamento e Financgas, atestando a viabilidade
econdmico-financeira, a proposta sera levada pela Diretoria a apreciacado pelo
Conselho Deliberativo, que deliberara sobre o assunto com decisdo tomada por
maioria absoluta (2/3) dos membros presentes na reuniao;

Artigo 30. A Igreja podera criar tantas Visfes Ministeriais e Ministérios Auxiliares quantos
necessarios, conforme estabelecido no Estatuto (artigo 32), tendo em vista 0s seguintes
parametros:

§1° O Pastor da Igreja apresentara a proposta com as devidas justificativas para

apreciacao inicial pela Diretoria;

§ 2°. A proposta seré levada a apreciacao pela Comissdo de Orcamento e Finangas para

avaliacdo quanto a viabilidade econémico-financeira;

8 3° ApoOs o exame pela Comissdo de Orgamento e Financas, atestando a viabilidade

econdmico-financeira, a proposta sera levada pela Diretoria a apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo, que deliberara sobre o assunto com decisdo tomada por
maioria absoluta (2/3) dos membros presentes na reunido;

CAPITULO Il - DAS AVALIACOES

Artigo 31. A fim de que as atividades do Ministério da Igreja sejam desenvolvidas da melhor
maneira possivel, de acordo com os Principios Biblicos e com as normas e diretrizes contidas no
Estatuto e no Regimento Interno, a avaliacdo do Pastor, dos Ministros Auxiliares, Pastores
Auxiliares e dos Coordenadores das Visdes Ministeriais estabelecida no Estatuto (artigo 33, § 2° e
39), sera realizada de dois em dois anos pelo Conselho Deliberativo de acordo com 0s seguintes
parametros:

Antes de se completarem noventa dias para o periodo de dois anos, os avaliados
deverdo apresentar relatérios de prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo, que
elegera uma comissdo de avaliacdo composta de cinco integrantes dentre os seus
membros, que serdo responsaveis pela apresentagdo de um relatério de avaliagdo do
Pastor da Igreja e dos Coordenadores das VisGes Ministeriais e dos Ministérios
Auxiliares ao Conselho Deliberativo;

Praca Barao de Corumba, 49 - Tijuca, Rio de Janeiro - RJ secretaria@itacuruca.org.br
CEP 20510-170 Tel. (21) 3344-9700 Fax (21) 3344-9714 www.itacuruca.org.br



IGREJA BATISTA®
ITAC U R U@ Relevante porque Cristo é relevante para vocé

Il. Esta comissdo devera apresentar o seu relatério com o devido parecer ao Conselho
Deliberativo para deliberacdo até trinta dias antes do prazo final do periodo de dois
anos;

lll. A reunido do Conselho Deliberativo para apreciagdo e deliberacéo sobre os relatorios
da comissdo de avaliacdo deverd se dar exclusivamente para o tratamento desse
assunto;

IV. Independentemente das avaliagbes acima mencionadas, os Coordenadores das
VisBes Ministeriais e dos Ministérios Auxiliares deverdao comparecer pessoalmente a
todas as reunides regulares do Conselho Deliberativo a fim de prestar relatorios de
suas atividades, devendo tais relatorios serem apresentados também por escrito.

CAPITULO IV — DA FORMA DE ATUACAO

Artigo 32. Dos cinco 6rgdos componentes da estrutura organizacional da Igreja, dois deles séo
executivos — Diretoria e Ministério da Igreja; dois sdo deliberativos — Assembleias e Conselho
Deliberativo; e trés consultivos ou assessores — Conselho Fiscal; Comissdo de Orgamento e
Financas e Comisséao Juridica.

Artigo 33. Os 6rgaos executivos sdo: a Diretoria e o Ministério da Igreja, que interagem em suas
areas respectivas na execucao das decisdes e resolucdes aprovadas pelas Assembleias Gerais e
pelo Conselho Deliberativo, que sé&o os 6rgdos deliberativos; e no cumprimento das orientagdes e
propostas resultantes dos estudos e pareceres aprovados pela Comissdo de Orcamento e
Financas, pela Comisséo Juridica e pelo Conselho Fiscal, que sdo 6rgdos de assessoria, apoio e
fiscalizacao.

Artigo 34. Para essas finalidades, esses 0rgaos terdo a seguinte forma de operacao:

l. A Diretoria da Igreja dara andamento normal as atividades previstas para ela no
Estatuto e no Regimento Interno, exercendo cada um dos seus titulares as atribuices
gue lhes sdo conferidas, inclusive o coordenador geral que, de acordo com o
estabelecido no Regimento Interno (artigo 13, inciso Il e Ill), é a pessoa responsavel
pela coordenacdo da area administrativa e patrimonial da Igreja, tudo examinando,
estudando e consultando as demais comissdes da estrutura, em busca sempre da
melhor solucdo para os assuntos;

. A Assembleia Geral, em todas as suas formas, composta da representacdo dos
membros da Igreja, conforme determina o Estatuto (capitulo IV), acompanhard o
andamento normal das atividades da Igreja ouvindo, opinando e deliberando a respeito
dos relatérios e registros apresentados, decidindo autonomamente, mediante as
informacgbes trazidas pela Diretoria e pelos Orgdos Assessores e de Fiscalizagio
sobre os assuntos especiais que lhe sejam apresentados, conferindo participacao,
dindmica, operacionalidade e legitimidade a atuacéo da Igreja;
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lll. O Ministério da Igreja, a partir da orientacdo do Pastor, sera o responsavel maior pela
atuacdo da Igreja como um todo, planejando, coordenando, controlando e executando
planos, avaliando resultados e reiniciando os ciclos, jA que cada uma das Vis6es
Ministeriais e Ministérios Auxiliares se responsabilizara por uma area de atividade fim
essencial ao trabalho a ser desenvolvido pela Igreja como Corpo de Cristo.

Artigo 35. A Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Comissdo Juridica
e a Comisséo de Orgcamento e Finangas ndo exercerdo por si proprios qualquer funcéo executiva.
As decisbes tomadas nos plendrios das Assembleias serdo levadas a efeito, apds aprovacdo de
Direito, pela Diretoria, pelas Visdes Ministeriais e Ministérios Auxiliares, e ainda pelos demais
Orgéos e setores.

CAPITULO V — DA FORMA DE ELEICAO DOS CARGOS REGIMEN TAIS

Artigo 36. Uma vez que o Pastor e os Ministros - Coordenadores das Visdes Ministeriais e
Ministérios Auxiliares - indicados sejam eleitos e empossados para os seus cargos, conforme
determina o Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea a), o Regimento Interno define a forma de eleicao
e mandato apenas para 0s cargos regimentais aqui citados da Diretoria e das Comissdes.

Artigo 37. O mandato dos cargos regimentais é de dois anos, a comecar no dia 1° de janeiro do
ano seguinte ao da elei¢do e a terminar no dia 31 de dezembro do ano seguinte a posse, exceto
para a Comissédo Eleitoral que, por forca de sua fungédo, tem o seu periodo de mandato, desde os
meses de junho ou julho do ano que antecede a posse da nova Diretoria até 0 mesmo periodo,
dois anos depois; exceto também para o Conselho Fiscal, cujo mandato € de trés anos, conforme
estabelecido no Estatuto (artigo 27); e exceto ainda para a Comissao de Fiscalizacdo Eleitoral,
cujo mandato expira com a proclamacéao da elei¢ao.

§ 1°. A excecdo apenas da Comissdo Eleitoral, que podera ter reeleitos a metade dos seus
membros na eleigdo, conforme estabelecido no Regimento Interno (artigo 10), sera
permitida apenas uma reeleicdo para qualquer cargo regimental;

§ 2°. A excecdo apenas dos membros da Diretoria, que ndo poderdo ser eleitos para
guaisquer outros cargos regimentais antes do intersticio de dois anos previsto no
Estatuto (artigo 20, 8§ 2°), os ocupantes dos demais cargos poderao ser indicados para
outros cargos regimentais diferentes daqueles que tenham sido ocupados, ao fim dos
seus mandatos, mesmo apos a reeleicdo acima prevista.

CAPITULO VI — DO MINISTERIO DIACONAL

Artigo 38. O Ministério Diaconal tem por missdo apoiar, principalmente na area espiritual, as
diversas atividades da Igreja em todos os seus ministérios, especialmente o Pastor, cabendo, no
entanto, ao Pastor a orientacdo da acdo dos diaconos.
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VI.

VII.

VIII.

O numero de membros do Ministério Diaconal sera de 30 (trinta) componentes,
indicados e eleitos pela Igreja, conforme vacancias no quadro, de acordo com
estabelecido no Estatuto (artigo 10, inciso I, alinea c);

O Ministério Diaconal podera contar com numero de membros superior ao acima
estabelecido, se assim for considerado necessario pelo préprio Ministério Diaconal,
sob a orientacdo do Pastor da Igreja e de acordo com as atividades desenvolvidas;

Os membros do Ministério Diaconal serdo eleitos pela Igreja através do processo
eleitoral descrito no Estatuto (capitulo V), e conforme estabelecido nesse Regimento
Interno (artigo 12, inciso 1), sem prazo determinado para sua atuacgéo;

Os membros da Igreja, candidatos a compor o Ministério Diaconal a serem submetidos
a eleicdo pela Assembleia, serdo indicados pela Comisséo Eleitoral e estardo sujeitos
a apreciacao antecipada pelo Pastor;

Caso algum membro, que venha a ser indicado pela Comissao Eleitoral, aprovado
pelo Pastor e eleito pela Assembleia, ndo tenha sido ainda consagrado ao Ministério
Diaconal, e deseje se integrar ao Ministério Diaconal, deverd ser preparado por meio
de estagio e treinamento especifico durante o periodo de dois anos, que culminara
com a sua consagracéo como Diacono em Assembleia Geral Solene (AGS);

Caso algum membro da Igreja ja tenha sido consagrado anteriormente ao Ministério
Diaconal por outra Igreja, para se tornar efetivamente membro do Ministério Diaconal
da Igreja, devera submeter-se aos critérios estabelecidos no Regimento Interno, ou
seja: ser indicado pela Comissdo Eleitoral, aprovado antecipadamente pelo Pastor,
eleito pela Assembleia e submetido ao estagio de treinamento, conforme acima
mencionado;

O Ministério Diaconal contard com uma diretoria propria, eleita pelos Didconos, que
sera composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

Cabera ao Presidente do Ministério Diaconal avaliar o desempenho dos novos
diaconos, eleitos para o periodo de estagio de dois anos, quanto ao cumprimento das
funcdes estabelecidas (plantdes diaconais, participacdo nas reunifes bimestrais e
ceias, etc.);

Cabera também ao Presidente do Ministério Diaconal a avaliagdo geral de
desempenho de todos os Diaconos. Os Diaconos que ndo apresentarem bom
desempenho serdo desligados do Ministério Diaconal conforme decisdo tomada pela
maioria absoluta (2/3) dos diaconos presente a reunido especifica convocada para tal
fim;

O Presidente do Ministério Diaconal comunicara ao Presidente da Comissédo Eleitoral
0 numero de vagas disponiveis a serem preenchidas através de eleicdo pela
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) nos termos estabelecidos no Estatuto (artigo 10,
inciso I, alinea c), e no Regimento Interno;
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Xl.  Os casos excepcionais serdo tratados e decididos pelo Ministério Diaconal em
consonancia com o Pastor;

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39. Os membros eleitos para os cargos de quaisquer 6rgaos, comissées ou departamentos
gue deixarem de participar das suas respectivas atividades, tendo cinco ou mais faltas
(ustificadas ou injustificadas, consecutivas ou néo), serdo desligados automaticamente,
ficando a eleicdo dos novos membros a ser procedida conforme os dispositivos contidos no
Estatuto e no Regimento Interno da Igreja.

§ Unico. Os lideres dos 6rgaos, comissdes ou departamentos deverdo prestar relatérios ao
Conselho Deliberativo, informando a necessidade dos eventuais desligamentos
acima mencionados.

Artigo 40. As definices das atividades e atribuicbes correspondentes a cada 6érgdo componente
da estrutura regimental da Diretoria e do Ministério da Igreja, bem como a descricdo das tarefas
relativas a cada um deles serdo objeto de Manuais de Normas e Procedimentos a serem
elaborados em consonéancia com o Estatuto e o Regimento Interno.

§ 1°. Apos a aprovacdo deste Regimento Interno pela Assembleia Ordinaria (AGO), o
Conselho Deliberativo elegera, dentre os membros da Igreja, ocupantes ou ndo de
cargos, uma comissao destinada a preparar os Manuais de Normas e Procedimentos
relativos a cada um dos 6rgaos da Igreja;

§ 2°. A comisséo eleita terd o prazo de seis meses para elaborar ditos manuais e submeté-
los & apreciacdo pelo Conselho Deliberativo que, depois de aprovados por maioria
absoluta (2/3) dos membros presentes na reunido, serdo imediatamente
implementados e executados;

§ 3% Tais manuais serdo submetidos ao Conselho Deliberativo para apreciacdo e
deliberacdo, em conjunto ou separadamente, conforme a disponibilidade de sua
elaboracgéo;

§ 4°. Uma vez aprovados 0s manuais nos termos acima estabelecidos, estes passardo a
vigorar em todos 0s seus termos, que poder&o ser alterados conforme decisfes a
serem tomadas pelo Conselho Deliberativo por maioria absoluta (2/3) dos membros
presentes na reuniao.

Artigo 41. Os casos omissos nesse Regimento Interno serdo encaminhados pela Diretoria para
estudo no Conselho Deliberativo e posterior exame e aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinéria
(AGO).

§ Unico. O mesmo ocorrerda com respeito ao Manual de Normas e Procedimentos, cabendo
a Diretoria levantar o assunto e encaminha-lo para exame e decisdo do Conselho
Deliberativo.
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Artigo 42. Fazem parte do presente Regimento Interno os anexos | e Il, que versam,
respectivamente, sobre a Estrutura Organizacional e as Regras Parlamentares.

§ 1°. A Estrutura Organizacional descrita no Anexo | poderd ser alterada e detalhada
pormenorizadamente, caso necessario, bastando para tanto a deliberacdo do
Conselho Deliberativo por maioria absoluta (2/3) dos membros presentes a reuniéo;

8§ 2°. As Regras Parlamentares descritas no Anexo Il poderéo ser alteradas pelo Conselho
Deliberativo por maioria absoluta (2/3) dos membros presentes a reunido, devendo ser
observado o principio da anterioridade minima de 180 (cento e oitenta) dias para que
produzam plena eficacia.

ENCERRAMENTO

Artigo 43. O presente Regimento Interno, incluindo os seus anexos, foi reformado por deliberacdo
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Igreja Batista Itacuru¢a na data de 21 de julho de 2020,
alterando assim o texto do Regimento Interno anterior, que passa a vigorar a partir de sua
aprovagao.
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ANEXO 11 DO REGIMEVNTO INTERNO DA IGREJA BATISTA ITA CURUCA
REGRAS PARLAMENTARES

CAPITULO | - DA APLICACAO
Artigo 1°. Estas s regras parlamentares constantes deste manual seréo observadas pela Igreja
Batista Itacuruca em todas as sessdes de suas Assembleias e do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA E DO CONSEL HO DELIBERATIVO
Artigo 2°. As sessdes das assembleias e do Conselho Deliberativo seréo abertas pelo Presidente
ou por seu substituto legal.
Artigo 3°. Na primeira sessdo de cada Assembleia ou Conselho sera submetida a aprovagédo do
plenario a aprovacdo da ordem do dia.
Artigo 4°. As sessoes serdo precedidas de uma parte devocional, dirigida por pessoas indicadas
pelo Presidente.
§ 1°. Quando se tratar de sessdo de carater inspirativo, a parte devocional devera ser
inserida no programa do culto;
8§ 2°. Apos o devocional, havera, um tempo destinado ao expediente, para informagéo de
correspondéncias, aprovacao de atas e outros assuntos eventualmente oportunos;
8 3°. Na aprovacéo de atas, as corre¢6es de nomes ou outros dados de natureza técnica
serao apresentados por escrito diretamente a Mesa.

CAPITULO Il - DOS RELATORIOS E PARECERES

Artigo 5°. Os relatérios e pareceres serdo apreciados por capitulos, observada rigorosamente a
sua ordem de apresentacao.

Artigo 6°. Os relatérios e pareceres das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo apreciados,
ponto por ponto, ha sua ordem de apresentacao ou globalmente, com direito a destaques.

8 1°. Os relatorios teréo forca de proposta e entrardo imediatamente em discusséo;

8 2°. No sistema de discusséo, ponto por ponto, cada um deles sera votado na ordem de
sua apresentacéo, inclusive os que nao tenham sido objeto de discussao;

§ 3% Na discusséo global, os destaques serdo votados isoladamente, na ordem em que
forem suscitados, votando-se, também, os pontos ndo destacados ao final,

8§ 4°. Os pontos que suscitarem duvida durante a apresentagdo dos relatérios poderdo, a
critério da Mesa ou por decisao do plenério, ser encaminhados para esclarecimentos,
através de seus representantes, devendo retornar ao plenario em outra sessdo da
Assembleia.
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Artigo 7°. Poderdo ser apresentados substitutivos e emendas aos relatérios e pareceres,
mediante propostas devidamente justificadas.

CAPITULO IV - DOS DEBATES
Artigo 8°. Para entrar em discussdo, qualquer assunto devera ser precedido de uma proposta
devidamente apoiada, salvo os relatorios das Comissfes e Grupos de Trabalho, que tém forca de
proposta e entrardo imediatamente em discussao.
Artigo 9°. O membro da Igreja que desejar usar a palavra, dirigir-se-4 ao Presidente, proferindo a
expressao: “Peco a palavra, Senhor Presidente.”
Artigo 10. Em se tratando de proposta, se esta for muito extensa, o proponente devera
encaminha-la a Mesa por escrito.
Artigo 11. Feita a proposta, ela s6 serd colocada em discusséo caso receba o apoio de outro
membro da igreja, que, dirigindo-se ao Presidente dir&: “Apoio a proposta feita” ou simplesmente:
“apoiado”.
Artigo 12°. Submetida a proposta a discussdo, os membros da Igreja que desejarem se
manifestar deverado solicitar a palavra ao Presidente.
Artigo 13°. O Presidente concedera a palavra ao membro da igreja que primeiro a solicitar.
Quando dois ou mais membros a solicitarem ao mesmo tempo, a palavra serd concedida
primeiramente e consecutivamente aqueles que estiverem mais distantes da Mesa.
Artigo 14°. Quando diversos membros da Igreja desejarem falar, o Presidente ordenara a
abertura de inscricbes, 0 que sera feito por um dos secretarios, sendo concedida a palavra
rigorosamente pela ordem de inscricfes.
Artigo 15°. O Presidente, atendendo a decisdo do plenario, podera limitar o nUmero de inscri¢cbes
e o tempo dos oradores para o melhor ordenamento da sesséo.
Artigo 16°. Feita uma proposta e colocada em discussdo, qualquer membro da Igreja podera
apresentar uma proposta substitutiva, ou seja, uma nova proposta, baseada naquela
originalmente feita, desde que ndo sejam alterados seu sentido e alcance.
§ 1°. Uma proposta substitutiva ndo podera contrariar fundamentalmente a proposta
original,
§ 2°. Uma vez que a proposta substitutiva seja recebida pela Mesa, a discusséo passara a
ser feita em torno dela;
§ 3° Encerrada a discussdo e colocada em votagdo a proposta substitutiva, se esta for
vitoriosa, a proposta original serda desconsiderada; se a proposta substitutiva for
derrotada, a proposta original voltara a discussao.
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Artigo 17. Feita uma proposta e colocada em discusséo, qualquer membro da Igreja podera
propor emendas aditivas para acrescentar palavras ou frases; para suprimir palavras ou frases,
serdo emendas supressivas; ou, ainda, formular proposta que inclua as duas hipoteses.

8 1°. Apresentada e apoiada a emenda, a discussdo passara a ser feita em torno dela;

§ 2°. Encerrada a discussdo sobre a emenda, o Presidente a colocard em votacdo. Caso
esta seja vitoriosa, serd acrescentada a proposta original ou dela sera subtraida,
seguindo-se a votacao da proposta em plenario, tenha ela sido emendada ou néo.

Artigo 18. Para facilitar a discuss@o ou votagdo, o Presidente podera dividir uma proposta em
varios pontos, submetendo a votacao cada um deles, separadamente.

Artigo 19. Uma proposta podera ser retirada de discussdo por solicitacdo expressa de seu
proponente, com aquiescéncia do plenario.

Artigo 20. Matérias oriundas de Grupos de Trabalho ou Comissdes ndo poderdo ser adiadas ou

devolvidas a sua fonte de origem, sem que o plenario tome conhecimento do seu conteudo.
CAPITULO V - DAS PROPOSTAS ESPECIAIS

Sesséo | — Do Encerramento da Discusséo
Artigo 21. O plenario poderd impedir o prosseguimento da discussdo de matéria ja
suficientemente esclarecida de uma proposta a fim de que haja encerramento imediato da
discussdo através de aprovacdo por maioria absoluta (2/3) dos membros presentes, mesmo
havendo oradores inscritos.
§ 1°. A proposta para encerramento da discusséo deve ser brevemente justificada.
8§ 2°. O Presidente podera, a seu critério, acolher imediatamente proposta a fim de permitir
gue até dois membros se pronunciem favoraveis e dois outros contrarios a proposta
para encerramento da discusséao.

Secéo Il — Do Adiamento da Discusséo
Artigo 22. Qualquer membro da Igreja podera propor o adiamento, por prazo determinado ou néo,
da discussdo do assunto em debate, para que sejam prestados esclarecimentos ao plenario, se
necessario; ou para que seja dada preferéncia a matéria mais urgente.
§ Unico. No expediente da sess&do posterior, qualquer membro da Igreja podera propor a
volta ao plenario de assunto que tenha ficado sobre a Mesa por prazo indeterminado.
Caso essa proposta seja aprovada, o assunto serd encaminhado para inclusdo na
ordem do dia da sesséo.
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Secéo Il - Das Propostas sem Discusséo

Artigo  23.

Seréo consideradas propostas que nao admitem discussdo, devendo ser

imediatamente colocadas em votacao ap0s serem apoiadas:

I
I.
M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Secédo IV -

Artigo 24.

Para adiamento da discusséo por tempo definido ou indefinido;

Para encerramento da discusséo e imediata votacéo;

Para dirimir davidas sobre questfes de ordem;

Para responder a consulta da Mesa sobre questdes de ordem ndo previstas no
Regimento Interno;

Para o retorno de qualquer assunto aos Grupos de Trabalho ou Comissdes por
guestbes de redacao ou outros motivos pertinentes;

Para que um assunto seja entregue a determinada Comissdo para reapresentagéo
posterior;

Para o retorno ao plenério de assunto que tenha sido adiado;

Para limitar o tempo dos oradores ou da discusséo sobre qualquer matéria;

Para prorrogar ou encerrar a Sessao;

Para encaminhar a forma de discusséo de um parecer;

Para conceder o privilégio da palavra;

Para a concesséo de honras especiais, manifestacéo de pesar, de reconhecimento ou
de regozijo;

Para votacao imediata de proposta original, independentemente de suas emendas ou
substitutivos.

Da Votacédo
Concluida a discusséo, o Presidente anunciarad com clareza a proposta a ser votada,

podendo determinar a sua leitura, se julgar necessario, submetendo-a a votacao, dizendo “esta

em votacao” ou usando expressao equivalente.

Artigo 25.

Apos a declaragdo pelo Presidente de que a proposta estad em votacdo, a nenhum

membro da igreja podera ser concedida a palavra, sob qualquer alegacdo, antes que 0s votos

sejam apurados.

Artigo 26.

Submetida a proposta a votacdo, o Presidente solicitara aos membros, os votos

favoraveis e, em seguida, os votos contrarios. O Presidente também podera contar as abstencées.

O resultado da votacdo serd anunciado imediatamente.

Artigo 27.

Os votos serdo contados pela Mesa, se necessario com auxilio de outros membros,

registrando-se o niumero de votos favoraveis, contrarios e abstencdes.
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Artigo 28. Conforme as circunstancias e decisdo da Mesa ou do plenario, poderdo ser registrados
nominalmente os votos de cada um dos membros.
Artigo 29. Poderéo ser usadas as seguintes formas de votagéo:
. Levantar uma das maos;
1. Colocar-se de pé, levantando um cartdo de votacao;
[ll.  Dizer “sim” para favorecer a proposta e “ndo” para contraria-la;
IV.  Utilizar o escrutinio secreto, quando for julgado necessario;
Artigo 30. As matérias previstas no Estatuto e no Regimento Interno seréo decididas por maioria
simples ou absoluta (2/3) de votos dos presentes, de acordo com as normas ja estabelecidas.
Artigo 31. Os demais assuntos aqui previstos ou ndo, que ndo estejam contemplados no Estatuto
ou no Regimento Interno, serdo decididos por maioria absoluta (2/3) de votos dos presentes.
Artigo 32. Qualquer membro da Igreja que julgue ter havido erro ou omissdo na contagem ou
soma de votos, podera requerer a sua recontagem que, a critério da Mesa, serd feita
imediatamente, sem discusséo.
Artigo 33. Qualquer membro da Igreja que tenha sido vencido na votagdo, podera solicitar a
insercdo em ata da justificacdo do seu voto, o que deverd ser feito sucintamente, por escrito, em
linguagem adequada, sem ofensa ao plenario ou a qualquer juizo da Mesa.
Artigo 34. Qualquer membro da Igreja poderé solicitar a palavra, pronunciando a expressao “pela
ordem”, que lhe sera imediatamente concedida nas seguintes circunstancias:
l. Quando néo estiver sendo observada a ordem dos debates nos termos deste
Regimento Interno;
II.  Quando algum orador tratar de matéria alheia ao debate em curso ou estranha a
Sessao;
. Quando desejar propor:
a) O encerramento da discussao com a imediata votagao;
b) O adiamento da discussé&o por tempo determinado ou indeterminado;
c) A entrega ou devolugdo do assunto a uma comissao para posterior
apresentacao;
d) O retorno ao plenério de assunto que tenha sido adiado;
e) Alimitacdo do tempo de oradores na discussdo de qualquer matéria;
f) A prorrogagao ou encerramento da sessao;
g) O pronunciamento de até dois membros da igreja favoraveis e dois contrarios a
proposta em discussao;
h)  Areconsideracdo da matéria nos termos do Artigo 38 abaixo.
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Artigo 35. A questdo de ordem suscitada por membro da Igreja apOs breve exposicdo, sera
resolvida pelo Presidente, sendo facultado ao suscitante apelar para o plenario ou para a
Comissdao Juridica, caso a decisdo da Mesa seja contraria ao seu pedido.
Artigo 36. O membro da Igreja que desejar apartear um orador, devera solicitar o seu
consentimento primeiramente, ndo podendo falar antes que o aparte Ihe seja concedido.
§ 1°. Os apartes deverdo ser feitos para esclarecer o orador ou para fazer-lhe perguntas
gue esclarecam o plenério sobre o ponto que esta em discussao;
§ 2°. Os apartes dever&o ser sucintos, ndo devendo consistir em discursos paralelos ao do
orador aparteado;
§ 3°. O tempo usado pelo membro que fizer o aparte ser4 descontado do tempo a que o
orador tiver direito de usar.
Artigo 37. O Presidente ndo podera ser aparteado nem o proponente ou relator que estiver
encaminhando a votacdao.

Secéo V - Reconsideracao
Artigo 38. A reconsideracdo de matéria vencida sé poderé ser feita no expediente da sessao
posterior aquela em que tiver sido votada, mediante requerimento subscrito pelo nUmero minimo
de cinco membros que hajam votado favoravelmente a proposta.
§ Unico. Aprovada a reconsideracdo, a proposta antes vitoriosa podera ser confirmada,
alterada ou anulada.

Secéo VI — Das Disposigdes Gerais
Artigo 39. Qualquer proposta feita em plenério que resultar em despesas ndo previstas, sO
poderd ser aprovada, se nela estiver claramente indicada a fonte dos recursos necessarios para
sua execucao.
8§ 1°. Caso essa explicitagcdo nédo seja possivel, se a proposta for relevante, a matéria sera
encaminhada a Diretoria da Igreja que consultara a Comissdo de Orgcamento e
Financas para a verificacdo da viabilidade econdmico-financeira;
§ 2°. Caso seja constatada a inviabilidade da proposta nesses termos, a matéria ficara
suspensa e somente sera reconsiderada, oportunamente em outra sessdo, quando
houver tal viabilidade.
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